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All’Albo 

Ad Amministrazione 
 trasparente 

         

RETTIFICA E INTEGRAZIONE DELL’ AVVISO PROT.835 DEL 31/01/2025 AVENTE AD OGGETTO 
AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE DA CONTRATTUALIZZARE AI 
SENSI DELL’ART 45 DEL CCNL A VALERE SU: 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP M4C1I1.4-2024-1322-P-53368   
CUP: D54D21001530006   
Titolo: Insieme verso il futuro 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  l’avviso Prot. n. 835 del 31/01/2025 che si intende riportato integralmente; 

VISTA   la necessità di individuare docenti esperti interni  che svolgano attività sia in  orario 
curriculari  che extra curriculari  per le attività relative alla linea di Investimento  1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 
2024, n. 19)” per la corretta esecuzione del progetto;  
 

 

DETERMINA 

 

Integrazione all’Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 

selezione delle seguenti figure professionali: 
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Figura di esperto  Destinatari 

 

Articolazione del 

percorso 

N. esperti 

richiesti 

N. ore ad 

esperto 

Compenso 

previsto 

Esperto in 
coaching, 
orientamento, 
strategie 
motivazionali, 
mentoring e 
sostegno 
disciplinare 

Studenti 
della scuola 
frequentanti 

Erogazione di 

percorsi individuali 

di rafforzamento 

attraverso 

mentoring, 

orientamento, 

coaching 

motivazionale e 

sostegno 

disciplinare. Il 

percorso 

individuale è pari a 

11 ore, in orario 

curriculare ed extra 

curriculare  

16 

Ogni 

esperto 

cura n.3 

percorsi 

33 h ad 

esperto 

Tot. 528 h 

Il compenso per 

tutte le attività 

individuali è di € 

42,00/h lordo 

stato 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 42,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e 

ritenuta anche se obbligatoriamente a varico del committente 

L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero fino al 

massimo del 31/12/2025 

Art. 2 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e dell’art. 7 della legge 241/90 viene nominato Responsabile del 

Procedimento il dirigente scolastico: dott.ssa Benedetta Caiazza. 

 
  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Dott.ssa Benedetta Caiazza 
 Documento informatico firmato 

                   digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 
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