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ISTITUTO COMPREMNSIWG - "LUCILIO"-SESSA AURUNCA .
Prot. 0007821 del 15/10/2025 Agliatti
W1 (Uscita) Al sito web, sez. amministrazione trasparente

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA ESPERTI ¢ TUTOR - PROGETTO “Vivi la
Scuola Viva VI ” 2 annualita - Programma "PR Campania FSE + 2021-2027" - Obiettivo Specifico ESO
4.6 - Priorita' 2 - Azione correlata 2.f.6 — Codice Ufficio 100CE/2

Titolo progetto: “Vivi la scuola viva VI” 2* annualita
C.U.: 100 CE/2

CUP: D54C24000640008

IMPORTO FINANZIATO: 50.000,00 euro

11 Dirigente Scolastico

VISTO che con Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: "Programmazione nuovi
interventi di contrasto alla dispersione scolastica. Progetto "SCUOLA VIVA", "AZIONI DI
ACCOMPAGNAMENTO" e "CORPORE SANO CAMPANIA" ¢ stata disposta, in continuita con l'attuale
programmazione e per un ulteriore quadriennio, la prosecuzione del programma "Scuola Viva"- coerente
con il Documento Regionale di Indirizzo Strategico per il periodo 2021/2027 approvato con la
Deliberazione di Giunta n- 489 del 12/11/2020 - per un importo complessivo massimo pari a €
100.000.000,00, prevedendo I'ampliamento e l'estensione delle opportunita di adesione anche alle istituzioni
scolastiche non partecipanti al primo ciclo quadriennale tra i1 2017 e il 2020;

VISTO che con Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021, pubblicato sul BURC n° 97 del 04/10/2021, ¢
stato approvato lI'Avviso "Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva" con i relativi allegati,
rivolto alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Regione Campania;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 726 del 17/06/2024, pubblicato sul BURC n° 45 del 24/06/2024, ¢ stato
approvato 1I’Avviso/Manifestazione d’interesse, comprensivo di allegati, relativo alla II annualita del
Programma Scuola Viva a valere sul PR Campania FSE+ 2021-2027;

VISTO il DD n. 999 del 02/09/2024, pubblicato sul BURC n. 63 del 09/09/2024, ¢ stata disposta la proroga
al 30/09/2024 del termine di scadenza per la presentazione delle proposte progettuali;

VISTO il DD n. 1071 del 27/09/2024, pubblicato sul BURC n. 69 del 07/10/2024, rettificato con DD n.
1092 del 03/10/2024, ¢ stato disposto il differimento al 15/10/2024 del termine di scadenza per la
presentazione delle proposte progettuali;

VISTO il DD n. 1160 del 22/10/2024 ¢ stato nominato un apposito Nucleo di valutazione per
I’ammissibilita formale e la valutazione tecnica delle proposte progettuali pervenute in risposta all’ Avviso
Pubblico approvato con DD n. 726 del 17/06/2024;

VISTO il DD n° 1265 del 18/11/2024, pubblicato sul BURC n. 79 del 19/11/2024, ¢ della valutazione
tecnica svolta dal Nucleo di valutazione nominato dal Direttore Generale con DD n. 1160 del 22/10/2024 ed
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ha riaperto i termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla “Manifestazione di interesse
Scuola Viva — II annualita”, di cui al D.D. n. 726 del 17/06/2024, fissando il termine ultimo per I’invio delle
candidature alla data del 28/11/2024;

VISTO il DD n® 1373 del 04/12/2024, pubblicato sul BURC n. 84 del 09/12/2024, che ha approvato
I’elenco definitivo delle proposte progettuali risultate idonee e finanziabili, per un numero di 439;

VISTO che dall’elenco dei progetti idonei e finanziabili, di cui all’allegato B del DD n° 1373 del
04/12/2024, risulta essere inserito il progetto “Vivi la scuola viva VI”, riportato nella tabella sottostante:

COD.UFF | CODICE UNICO TITOLO PROGETTO IMPORTO
PROGETTO AUTORIZZATO

100 CE/2 D54C24000640008 VIVI LA SCUOLA VIVA VI € 50.000,00

VISTE le delibere n. 4 del Collegio dei docenti del 02/09/2024 e n. 71 del Consiglio d’istituto del 09/09/2024 di
adesione alle iniziative del "Programma Scuola Viva";

VISTI gli accordi di partenariato sottoscritti con i partner prot. n. 4160 del 14/05/2025;

VISTO I’ Atto di concessione prot. 4280 del 19/05/2025;

VISTA l'iscrizione in bilancio del progetto autorizzato di cui a prot. n. 7568 del 07/10/2025;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" ¢ ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO Ia circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Programma annuale E.F. 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 12/02/2025 con delibera n.
85;

RILEVATA la necessita di impiegare tra il personale interno figure per lo svolgimento dell’attivita di TUTOR
ed ESPERTO nella progettazione

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
EMANA

la procedura di selezione interna per il reclutamento di personale docente per il Progetto “VIVI LA SCUOLA
VIVA VI” 2~ annualita - Programma "PR Campania FSE + 2021-2027" - Obiettivo Specifico ESO 4.6 -
Prioritd' 2 - Azione correlata 2.f.6 — Codice Ufficio 100 CE/2

Art. 1- Oggetto
Il presente avviso ha per oggetto il reclutamento delle seguenti figure professionali:

e N. 5 ESPERTI INTERNI
e N.5TUTOR INTERNI

I corsi si svolgeranno in orario pomeridiano presso le sedi dell’Istituto nel periodo Ottobre 2025 — Marzo
2026. Le attivita didattico-formative saranno articolate, secondo apposito calendario previsto per ciascun
Modulo.
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Codice Titolo modulo Figure professionali Ore ENTI PARTNER
A 10 TI ASCOLTO - N. 1ESPERTO 40 h
SPORTELLO DI | Area umanistica o sostegno (con laurea umanistica) con XENTRA  GIOVANI
ASCOLTO formazione specifica nella didattica inclusiva e nella gestione APS
PSICOLOGICO della classe
COMUNE DI SESSA
40 H N.1TUTOR 40 h AURUNCA (CE)
Sede: SESSA
B L’UOMO DI [ N.1ESPERTO 40h
ARGILLA Area umanistica o sostegno con specifiche e documentate AURUNKATELIER
esperienze in attivita teatrali e di musica popolare GRUPPO RICERCA
40H AZIONE ‘75
Sede: SESSA N.1TUTOR 40 h ASSOPACE
AURUNCA
XENTRA GIOVANI
COMUNE DI SESSA
AURUNCA (CE)
C APPUNTI PER UN | N.1ESPERTO 40 h
TURISTA — | Area storica/artistica/musicale con specifiche esperienze in PRO LOCO - SESSA
MEDIOEVO A | attivita di promozione turistica e di rievocazioni storiche AURUNCA
SESSA AURUNCA
N.1TUTOR 40 h XENTRA  GIOVANI
40 H APS
Sede: SESSA COMUNE DI SESSA
AURUNCA (CE)
D LA DANZA E VITA N.1ESPERTO 40 h ETNIA POPOLARE
Esperto in Scienze Motorie
40 H XENTRA  GIOVANI
APS
Sede: CARANO N.1TUTOR 40 h
COMUNE DI SESSA
AURUNCA (CE)
E AMBIENTE E | N.1ESPERTO 40 h LEGAMBIENTE
LEGALITA Area scientifica con esperienze specifiche in attivita di
educazione e tutela ambientale XENTRA GIOVANI
40 H APS
Sede: SESSA N.1TUTOR 40h COMUNE DI SESSA
AURUNCA (CE)

Art. 2 — Requisiti per la partecipazione

I docenti dovranno avere titoli coerenti con le attivita formative considerate; conoscenze delle problematiche
socio educative relative all’inclusione; esperienze metodologiche e didattiche in riferimento alle tipologie ¢ ai
bisogni della fascia di utenza interessata al progetto; esperienze di formazione in settori attinenti; esperienze
come tutor o esperto nei progetti PON/POR.

Si da I’opportunita a ciascun docente di formulare domanda di partecipazione max per due ruoli, ma se
collocato in posizione utile in entrambe le graduatorie dovra optare per un solo incarico. Si deroga
esclusivamente in assenza di altre candidature.

In caso di parita di punteggio totale fra due o piu candidati, I’incarico sara affidato con precedenza al candidato
con maggiore anzianita di servizio. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza
pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

IL TUTOR e L’ESPERTO dovranno svolgere i compiti previsti dal manuale di Gestione POR Campania FSE
vigente.
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Art. 3 - Modalita e termini di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire domanda, debitamente firmata, secondo il MODELLO ALLEGATO 1,
ntro le ore 13: 1 giorno 22 ottebre 2025, brevi manu, presso 1’Ufficio protocollo di questa Istituzione

scolastica, o tramite la casella di posta elettronica istituzionale ceic8az004@istruzione.it.

L’istanza dovra essere corredata da Curriculum vitae in formato europeo contenente solo i titoli valutabili e

copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Art. 4 - Motivi di inammissibilita e di esclusione

Sono cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti.

2) Curriculum Vitae non in formato europeo.

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 1’autorizzazione al

trattamento dei dati personali.

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione.

5) Documento di identita scaduto o illeggibile.

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 5 - Selezione e valutazione delle candidature

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione di

valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione in base ai titoli,

alle competenze, e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito

specificati.

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO

Attivita di docenza nell’Istituto Punti 0,5 per anno Max 2
Laurea vecchio ordinamento o specialistica Punti 2

Diploma di Specializzazione sul Sostegno Punti 1

Attivita formative certificate attinenti alla didattica inclusiva Punti 0,5 Max 3
Certificazioni Informatiche (ECDL, EIPASS, LIM...) Punti 1 per titolo Max 3
Esperienze certificate attinenti alle tematiche dei moduli Punti 1 per esperienza Max 5

Esperienze come esperto/tutor/valutatore/facilitatore nell’ambito di progetti POR/PON nel profilo | Punti 3 per esperienza Max 9
richiesto

Esperienze come esperto/tutor/valutatore/facilitatore nell’ambito di progetti POR/PON in altri profili | Punti 1 per esperienza Max 3
non richiesti

Art. 6- Pubblicazione della graduatoria

L’esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati individuati ¢ pubblicato all’Albo e sul Sito
web della scuola.

Art. 7- Tutela della Privacy e RUP

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 ¢ del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti
saranno raccolti presso I 'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). Ai sensi
dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D. Lgs 163/2006 e s.m.i e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990,
viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Dott.ssa Benedetta Caiazza.

Art. 8 - Pubblicizzazione

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all'Albo dell'Istituto e sul sito web della scuola. A
lavori ultimati, la graduatoria sara pubblicata all'albo della scuola e sul sito web.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Benedetta Caiazza
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD
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Allegato 1
Al Dirigente Scolastico
dell’I.C. Lucilio
Sessa Aurunca (CE)
1 sottoseritt nat  a
prov. il residente a via
C.F. e.mail Recapito
docente di
PRESENTA

la propria candidatura per partecipare al bando di selezione interna per personale Progetto “VIVI LA SCUOLA VIVA
VI” 2~ annualita - Programma "PR Campania FSE + 2021-2027" - Obiettivo Specifico ESO 4.6 - Priorita' 2 - Azione
correlata 2.£.6 — Codice Ufficio 100CE/2, attraverso la valutazione comparativa dei titoli, per il reclutamento di figure

interne/esterne da utilizzare nei seguenti moduli:

MODULO FIGURA

10 TT ASCOLTO o TUTOR o ESPERTO
L’UOMO DI ARGILLA o TUTOR o ESPERTO
APPUNTI PER UN TURISTA o TUTOR o ESPERTO
LA DANZA E VITA o TUTOR o ESPERTO
EDUCAZIONE AMBIENTALE E LEGALITA o TUTOR o ESPERTO

A tal fine dichiara di possedere i seguenti titoli/esperienze valutabili espressamente indicati nel CURRICULUM VITAE
che si allega alla presente corredato di copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

TITOLI

PUNTEGGIO

PUNTI
DAL CANDIDATO

ATTRIBUITI

PUNTI
VALIDATI

Attivita di docenza nell’Istituto

Punti 0,5 per anno
Max 2

Laurea vecchio ordinamento o specialistica Punti 2

Diploma di Specializzazione sul Sostegno Punti 1

Attivita Punti 0,5
Max 3

Certificazioni Informatiche (ECDL, EIPASS, LIM...)

Punti 1 per titolo
Max 3

Esperienze certificate attinenti alle tematiche dei moduli

Punti 1 per esperienza
Max 5

Esperienze come
docente/tutor/valutatore/facilitatore nell’ambito di progetti
POR/PON nel profilo richiesto

Punti 3 per esperienza
Max 9

Esperienze
re/facilitato re nell’ambito di progetti POR/PON in altri
profili non richiesti

Punti 1 per esperienza
Max 3

TOTALE PUNTI

1l/1a sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/03 e dichiara sotto la propria responsabilita che la documentazione
dichiarata e/o allegata alla presente istanza ¢ conforme agli originali, che saranno presentati qualora fossero richiesti.

Data

FIRMA




