Alla  Dirigente Scolastica dell’ I.C.Lucilio 
                Viale Trieste Sessa Aurunca
MODULO PER LA PRESENTAZIONE DOMANDA INTERPELLO SUPPLENZA ADEE
Oggetto: Invio Candidatura a Interpello per supplenza su classe di concorso/tipologia di posto ADEE scuola Primaria prot. n. 	___del 	___
Il/la sottoscritto/a 	
Nato/a a 	Prov. (	) il 	/	/	
Codice fiscale 	Telefono 	
Residente a 	
in Via 	n. 	
Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui agli artt. 47, 75 e 76 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445
DICHIARA
· di essere inserito nelle graduatorie GPS della provincia di______________per la classe di concorso ________
· di non essere in servizio e non inserito in alcuna graduatoria provinciale per l’insegnamento

· di essere disponibile a ricoprire l’incarico per la supplenza di sostegno Scuola Primaria presso l.C. LUCILIO ( Sessa Aurunca)

_l_  sottoscritt_ è consapevole che, in mancanza della documentazione richiesta dall’interpello di cui all’oggetto (modulo candidatura allegato, copia del documento di riconoscimento e copia del titolo di specializzazione per l’insegnamento su posto  sostegno Scuola Primaria), la candidatura non verrà presa in considerazione.

A tal fine, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:
· di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell'articolo 439 del D.lgs. n. 297/1994 per mancato superamento del periodo di prova;
· di non essere stato dispensato dal servizio per incapacità didattica ai sensi dell’articolo 512 del D.lgs. n. 297/1994;
· di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
· di godere dei diritti civili e politici;
· di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
· Di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
· di non avere riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
· Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;
· Di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
· di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
· di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al Decreto Legislativo 31 dicembre 2012 n. 235;
· di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali;
· di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero di non essere destinatario di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio;
· di essere consapevole che l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati requisiti di ammissione o per i quali sia accertata la sussistenza di una delle condizioni ostative di cui all’O.M. n. 88 del 2024;
· di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace. Allega alla presente:
Copia del proprio documento di identità,
Data _________________________firma autografa___________________________________
Ai sensi del decreto legislativo 196/2003 e del regolamento UE 679/2016, come armonizzato con il decreto legislativo 101/2018, si informano gli interessati che il trattamento dei dati personali contenuti nelle istanze inviate in risposta al presente avviso verranno registrati in un apposito archivio utilizzato solo ai fini dell’espletamento della procedura di conferimento delle supplenze e saranno cancellati al termine del corrente anno scolastico, al momento della cessazione dell’interesse pubblico per il quale sono stati raccolti e trattati. Ai soggetti che presenteranno l’istanza disponibilità sono riconosciuti i diritti di cui al D.Lvo del 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni, in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento, per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al dirigente scolastico di questa istituzione scolastica, titolare del trattamento dei dati. L’eventuale rifiuto al trattamento dei dati comporta l’automatica esclusione dalla procedura oggetto del presente avviso.

Il candidato dichiara di prenderne visione	


Chiede che tutte le comunicazioni inerenti al presente procedimento siano rese all’indirizzo 

E-mail ______________________________________	. Tel____________________________



(luogo e data)


(firma)
