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All’albo 
Ad Amministrazione trasparente 

 
 
Oggetto: Decreto per il conferimento di n. 13 incarichi ESPERTI e n. 13 incarichi TUTOR per la 
realizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”. 
CUP: D54D25000220007  
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-165  
Titolo: Agenda Sud Lucilio 2 
 
                                                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
 VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi1 
e 2-bis; 
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183»; 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 





VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+, che contiene le priorità strategiche del 
settore istruzione con durata settennale; 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000176 del 30/08/2023: Agenda Sud. Destinazione di 
risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, 
nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui 
alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea 
– Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale 
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 
VISTO l’avviso Prot. 0009507 del 22/01/2025, FSE+, rivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie, a 
valere sul PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ e che si inserisce nel quadro delle azioni 
previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
“Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento 
al I e al II ciclo” 
VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI 57235 del 15/04/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023,  
Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”. 
VISTE le delibere n. 32 del 11/02/2025 del Collegio dei docenti e n. 88 del 03/06/2025 del Consiglio d’Istituto 
di partecipazione al summenzionato avviso pubblico; 
VISTA la candidatura n. 8623 prot. n. 1474 del 19/02/2025 all’avviso suddetto, inoltrata da questa Istituzione 
Scolastica sull’apposita piattaforma PN 2021-2027; 
VISTO  l’avviso Prot. 0009507 del 22/01/2025, FSE+, rivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie, a 
valere sul PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ e che si inserisce nel quadro delle azioni 
previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
“Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento 
al I e al II ciclo”; 
VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI 57235 del 14/05/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto; 
RICHIAMATI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
RICHIAMATE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 
2021-2027; 
VISTA l’assunzione e l’inserimento nel Programma Annuale per l’esercizio 2025 dei fondi relativi al progetto 
in oggetto, prot. n. 4151 del 14/05/2025; 
VISTA la nomina del R.U.P, prot. n. 5453 del 25/06/2025; 
RICHIAMATO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
 VISTO in particolare l’art. 43, comma 3, del citato D.I. n. 129/2018, il quale ha previsto che “È fatto divieto 
alle istituzioni scolastiche di acquistare servizi per lo svolgimento di attività che rientrano nelle ordinarie 
funzioni o mansioni proprie del personale in servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di prestazione d’opera 
con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, 
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione”; 
VISTO nello specifico l’art. 45, comma 2, lett. h) del citato D.I. n. 129/2018 che prevede per le istituzioni 
scolastiche la possibilità di potere stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività 
ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 
programmi di ricerca e di sperimentazione; 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 per le parti 
ancora vigenti; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 
2019-2021 del 18 gennaio 2024; 



VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 
2dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 
collaborazioni esterne»; 
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 
attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi 
operativi nazionali (P.O.N.)»; 
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326.Art. 
44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale 
con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 
CONSIDERATA la necessità di avvalersi della collaborazione di n. 13 ESPERTI e di n. 13 TUTOR, in 
possesso di idonei requisiti per la realizzazione dei moduli del progetto indicato in oggetto; 
VISTO l’avviso di selezione interna di esperti prot. n. 9490 del 05/12/2025, l’avviso di selezione interna di 
tutor prot. n. 9495 del 05/12/2025 e la riapertura termini di presentazione delle candidature per esperti e tutor 
interni ed esterni prot. n. 9925 del 30/12/2025; 

VISTE le candidature presentate;  

VISTO il Verbale di valutazione del Dirigente Scolastico prot. n. 580 del 23/01/2026; 

VISTA la pubblicazione della Graduatoria Definitiva prot. n. 1205 del 09/02/2026; 

                                                                    DECRETA 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati. 
Art. 1 – Affidamento incarico 
Vengono affidati i seguenti incarichi individuali a n. 13 docenti TUTOR e n. 13 docenti ESPERTI per la 
realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 
– Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 
del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD” – Codice progetto -
ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-165 - Titolo: Agenda Sud Lucilio 2 
 
 

TITOLO MODULO ESPERTO TUTOR 
ENGLISH FOR THE FUTURE 1 Lauretano Lucia Gallo Daniela 
ENGLISH FOR THE FUTURE 2 Lauretano Lucia Gallo Daniela 
ENGLISH FOR THE FUTURE 3 Di Resta Rosa Tabasco Anna 
Let's Speak English! Paolisso Alessia Iannelli Pasqualina 
LibriAmo CreativaMente 1 Pellegrino Jessica Tabasco Anna 
LibriAmo CreativaMente 2 De Angelis Monica Cundari Paola 
LibriAmo CreativaMente 3 Iannelli Pasqualina Verrengia Genoveffa 
Arte, scrittura e teatro Sasso Maria Teresa Villano Giovanna 
Arte, scrittura e teatro 2 Sasso Maria Teresa Gallo Daniela 
Il gioco della matematica 1 Buricco Franca Forgetta Caterina 
Il gioco della matematica 2 Buricco Franca Forgetta Caterina 
Il gioco della matematica 3 Vitale Carla Buricco Franca 
Programmare in geometria Vitale Carla Gallo Daniela 

 
 



 
Art. 2 – Durata 
L’incarico da attribuire alle figure sopranominate, decorre dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico 
e fino alla conclusione delle operazioni del progetto. 
 
Art. 3 – Compiti 
I compiti da svolgere sono quelli richiamati nella lettera di incarico individuale. 
 
Art. 4 – Compenso 
Il compenso viene stabilito in € 70,00/ora lordo stato per la figura di ESPERTO (30 ore) e in € 30,00/ora 
lordo stato per la figura di TUTOR (30 ore), omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio e per le ore 
effettivamente svolte nel modulo di riferimento. 
 
Art. 5 – Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata nomina. 
Il presente provvedimento è pubblicato all’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 
 

 
                    La Dirigente Scolastica  

                                    Dott.ssa Benedetta Caiazza 
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD 
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